
 

 

 

 

 

 
 

Programma Operativo Ob. “Competitività regionale e occupazione” Fondo Sociale Europeo- 
Regione Liguria 2007-2013 

 

   

                                                                     PPP eee lll lll iii ccc aaannnooo                

                                                                  VVV eeerrrddd eee   

                                                                                                  Cooperativa Sociale a r.l. – ONLUS 

 
 

 

BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:  
Addetto alla manutenzione delle aree verdi e dell’igiene urbana 

INFORMAZIONI GENERALI 
ATTESTATO CHE IL CORSO 
RILASCIA 

Alla fine del corso verrà rilasciato un attestato di frequenza per “Addetto alla 
manutenzione delle aree verdi e dell'igiene urbana”  

DESTINATARI  

Il Corso è rivolto a : 
 
12 persone disoccupate, inoccupate e inattive  
Che abbiano compiuto i 18 anni di età 
E’ prevista una riserva del 30% per persone in situazione di svantaggio come 
previsto dalla Legge 381/91 di cui almeno 1 posto sarà riservato in favore di 
disabili iscritti al collocamento obbligatorio ai sensi della L.68/99, salvo gli 
esiti delle  prove. 
Il 20% dei posti è riservato a donne, salvo che gli esiti delle  prove selettive 
non consentano di raggiungere questa percentuale. 
A parità di requisiti e titolo di studio, sono ammessi anche i lavoratori con 
contratti atipici, a tempo parziale, stagionali, purchè l’orario di lavoro sia 
compatibile con la regolare frequenza dell’attività formativa. 
Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle 
iscrizioni.  

PARI OPPORTUNITÀ 
 

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto delle norme di cui alla legge 125/1991 

FIGURA PROFESSIONALE 

La figura professionale di “Addetto alla manutenzione delle aree verdi e 
dell'igiene urbana” prevede il lavoro all'interno di una squadra coordinata da 
un responsabile che opera in esterno con l'obiettivo di effettuare interventi di 
allestimento e manutenzione delle aree verdi ( giardini pubblici, parchi, 
aiuole,...) o di cura dell'igiene urbana ( pulizia di strade, sentieri, arenili,...)  

MERCATO DEL LAVORO 

Il settore prevalente di inserimento sono i servizi di igiene urbana e 
manutenzione delle aree verdi che vengono erogati dalla Cooperativa sociale 
Pellicano Verde in regime di affidamento o appalto da Enti pubblici 
Il contratto di riferimento è quello delle Cooperative sociali. 
Al termine dell’intervento formativo saranno inseriti 
presso la Cooperativa sociale Pellicano Verde almeno il 
60% dei partecipanti che abbiano conseguito 
l’attestato di frequenza. 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 

 
Il modulo per la domanda di iscrizione è disponibile presso gli uffici di 
Casarza Ligure Via De Gasperi 48D aperti dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12,30 oppure è scaricabile dal sito www.consorziotassano.it nella 
sezione “Formazione” . 
 
Le iscrizioni sono aperte dal 28/12/2010 entro e non oltre le ore 
12,30 dell 14/01/2011 . 
 
La consegna della domanda di iscrizione deve avvenire a mano o tramite 



l’invio postale a mezzo raccomandata R/R,presso gli uffici di Casarza Ligure 
Via De Gasperi 48D. 
Non saranno accettate domande pervenute oltre tale data ancorché spedite 
entro il termine indicato. 
 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 

DURATA E STRUTTURA DEL 
CORSO 

 
La durata del corso è di 300 ore suddivise in 150 ore di attività teoriche e 
laboratoriali e 150 ore di stage all’interno dei cantieri di lavoro della 
Cooperativa Pellicano Verde.  

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA 

Le attività teoriche e laboratoriali si svolgeranno dal lunedì al venerdì per un 
totale di 32 ore settimanali sia in orario mattutino che pomeridiano. 
Le attività di stage si svolgeranno dal lunedì alla domenica su sei giorni con 
orario 6,00-11,00. 
La frequenza è obbligatoria e sono consentite assenze fino al 15% del totale 
del monte ore del corso (45 ore). Nel caso di superamento della percentuale 
di assenze consentite l’allievo verrà dimesso dal corso.  
   

PROVVIDENZE A FAVORE 
DELL’UTENZA 

- Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come 
indennità sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso in cui le 
ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate su due turni 
- è previsto un voucher a copertura del servizio  di assistenza domiciliare ai  
familiari. 
 

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

AMMISSIONE AL CORSO 
È subordinata al superamento delle prove di selezione ed è condizionata 
all’esito positivo delle visite mediche, volte ad accertare l’idoneità alla 
mansione specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO Assolvimento/proscioglimento dell’obbligo formativo 

ULTERIORI REQUISITI DI 
ACCESSO 

E’ fondamentale per l’accesso al corso che il candidato abbia una attitudine 
al lavoro fisico all’aria aperta e al lavoro in gruppo.  

 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

COMMISSIONE DI SELEZIONE 

La commissione sarà composta da : 
 
Direttore di progetto 
Esperto del settore 
Psicologo 

SEDE DELLE PROVE Le prove di selezione si terranno presso la sede di Casarza Ligure Via De 
Gasperi 48D 

TIPOLOGIA DELLE PROVE 

Vista la natura del profilo che si intende formare sono previste tre prove 
così articolate : 

• Prova 1 : prova scritta  
• Prova 2 : prova pratica  
• Prova 3 : colloquio individuale  

 
NB : saranno ammessi alle prove 2 e 3 solamente i candidati che 
avranno ottenuto almeno 10 punti nella prova 1 
La mancata presenza anche ad una sola prova sarà considerata 
motivo di esclusione dal percorso di selezione. 

MODALITÀ DI CONVOCAZIONE DEI 
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE 
DEGLI ESITI DELLE PROVE 

Le persone candidate e ritenute ammissibili alle prove di selezione 
verranno contattate telefonicamente. Solo in caso di “non ammissibilità” 
alla selezione la comunicazione verrà effettuata anche a mezzo posta con 
raccomandata R/R. 
L’esito delle prove verrà comunicato per via telefonica e i nominativi delle 
persone ammesse al corso saranno pubblicati sul sito 
www.consorziotassano.it nella sezione “Formazione” ed affissi presso la 
sede di Casarza Ligure Via De Gasperi 48D. 

PROVA SCRITTA La prova scritta ha l’obiettivo di valutare la dimensione psico-attitudinale 

PROVA PRATICA La prova pratica ha l’obiettivo di valutare l’attitudine fisico-motoria e di 
predisposizione al lavoro in gruppo 

COLLOQUIO Il colloquio individuale ha l’obiettivo di valutare la motivazione al corso e 
al lavoro nel ruolo previsto  

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI 
ALLE PROVE 

Prova 1 : 20 punti 
Prova 2 : 30 punti 
Prova 3 : 50 punti 

ULTERIORI CRITERI DI 
AMMISSIONE AL CORSO 

Non sono previsti criteri aggiuntivi oltre a quanto previsto dalle Prove di 
selezione 



INFORMAZIONI  

Per informazioni è possibile contattare il numero 0185 47021 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,30 o visitare il sito 
www.consorziotassano.it nella sezione “Formazione”. 
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