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Impegnati nel sociale dal 1989,
abbiamo costituito un gruppo
di imprese cooperative che,
come filosofia aziendale,
affondano le radici nella

“cultura del dare”

aiutare le persone in difficolta,
reinvestendo le risorse economiche
a favore delle categorie

pitl deboli e disagiate.

.eoil primo seme



Nel panorama economico attuale, é sicuramente motivo
di orgoglio presentarsi come un consorzio di cooperative
sociali che operano con responsabilita sul territorio.

La missione del Consorzio Tassano é sempre stata quella
di contribuire a migliorare, attraverso il lavoro, la qualita
della vita dei soggetti socialmente deboli, di mettere
I'uomo e i suoi bisogni al centro dell’agire quotidiano e
di servire al meglio la comunita civile in cui opera.

Affinché questo obiettivo possa dirsi veramente raggiunto
occorre avere sempre piena consapevolezza di essere
inseriti vitalmente nella comunita locale e globale, cosicché
idealita e finalita, sostegno lavorativo e crescita sociale,

vengano riconosciuti come patrimonio di tutta la collet-
tivita.

OGGI PER DOMANI

GIACOMO LINARO

Presidente
Consorzio Tassano



DA QUELLINCONTRO...
IL NOSTRO FUTURO

Siamo fieri di raccontare la nostra piccola, ma significativa storia: il seme da cui siamo
nati nel lontano 1989, e lo sviluppo di quell’albero, fino ai giorni nostri. Allora ci aveva
affascinati I'esperienza del Movimento dei Focolari, conosciuto direttamente dalla sua
fondatrice Chiara Lubich. Anche noi abbiamo voluto provare a vivere questa novita di
vita che portava in sé. Scopriamo nelle parole del Vangelo I'amore cristiano che fa
mettere in comunione risorse economiche ed umane, per poter aiutare chi attraversa
momenti difficili della vita. Spinti da questo desiderio, nel 1989 abbiamo costituito la
prima cooperativa conferendo in dote un‘avviata attivita artigianale di riparazione di
elettrodomestici, assieme ad altre persone disponibili a destinare parte dei proventi di
questo lavoro a chi era nel bisogno.

Quell’entusiasmo e subito condiviso, tanto che I'idea di mettere in comune professio-
nalita, attivita e risparmi per rischiare insieme, fa nascere la prima Cooperativa sociale:

ROBERTO TASSANO... I'amore per gli altri

Intanto il respiro mondiale che ci da I'adesione al progetto di Economia di Comunione,
ha rafforzato la partecipazione e la cooperazione di tutti i soci, ed ha accresciuto
notevolmente lo sviluppo umano, morale e sociale di tutto il Gruppo.

Crescono le I'attivita all’'interno del Gruppo, si possono assumere nuovi disoccupati,
quasi tutte persone bisognose di un sostegno economico. E per lo stupore si ripete: “Piu
diamo agli altri, piu riceviamo dalla provvidenza”.

E uno sviluppo costante che negli anni continua a sorprenderci e a stupirci. Nuovi servizi,
sviluppo e consolidamento di quelli esistenti. Diventiamo pian piano con le nostre
attivita un servizio concreto ad una esigenza-emergenza del territorio. Seguendo
questo percorso dettato solamente dal desiderio di essere una risposta concreta a
gueste necessita, siamo riusciti a creare ad oggi (maggio 2006), 1200 posti di lavoro.
Possiamo assicurare che non é stata una passeggiata. Abbiamo vissuto momenti di luce
e di ombre, di successi e di sconfitte, superati grazie a quella forza interiore che ci ha
sempre accompagnati nel nostro cammino.



UN IMPEGNO
CHE CRESCE

Il nostro impegno guarda al futuro

ed a realta piu lontane, ma comincia nel presente
e dal luoghi a noi piu vicini.

Vogliamo agire come cittadini responsabili,

come lavoratori impegnati, come imprenditori
che si mettono in relazione costruttiva

con tutte le esperienze positive presenti sul territorio,
per continuare a meritare fiducia, promuovere
rapporti di reciprocita e portare avanti insieme
progetti di solidarieta a favore delle persone
socialmente disagiate.

MAURIZIO CANTAMESSA

Amministratore Delegato
Consorzio Tassano



| NOSTRI PRINCIPI

Il Consorzio di Cooperative Sociali “Roberto Tassano” nasce nel 1997 con l'intento di
unificare le diverse esperienze imprenditoriali e sociali sorte precedentemente, nonché
di fungere da “incubatore” per nuove imprese sociali che negli anni si sono sviluppate
all'interno del Gruppo Tassano, operanti in Liguria, Toscana ed Emilia-Romagna. Lo
scopo primario del Consorzio é:

I’ Economia di Comunione

i suoi principi fondamentali intendono favorire la concezione dell’agire economico,
quale impegno ideativo ed operativo non solo utilitaristico, ma anche teso alla pro-
mozione integrale e solidale dell'uomo e della societa, questo senza rinunciare ad
essere un gruppo di aziende fortemente orientale alla realta del mercato.
L'agire economico del Consorzio fa propri i principi fondamentali dell’Economia di
Comunione, un progetto che coinvolge centinaia di imprese dei cinque continenti.
| proprietari delle aziende che liberamente aderiscono al progetto, decidono di impron-
tare la vita aziendale alla cultura di comunione e mettono in comune i profitti secondo
tre scopi e con pari attenzione:
e Aiutare le persone in difficolta, creando nuovi posti di lavoro.
e Diffondere la cultura del dare e dell’'amore, senza la quale non & possibile
realizzare un’Economia di Comunione.
e Salvaguardare lo sviluppo dell'impresa, che deve restare efficiente pur se
aperta al dono.
La finalita sociale del Consorzio & quella di essere soggetto non solo coordinatore, ma
promotore della nuova formula imprenditoriale, rappresentata dalle

Cooperative di solidarieta sociale

in cui i processi di integrazione al lavoro sono intesi come “terapia sociale”, finalizzata
al recupero graduale dei soggetti svantaggiati e a conferire piena dignita alla persona.



SETTORI OPERATIVI

residenze servizi
protette di refezione
per anziani

e centri

di riabilitazione

centri servizi
di salute socio-
mentale assistenziali
per tutte
le eta
centri servizi
di recupero educativi
per tossico- e di animazione
dipendenti
turismo attivita
sociale produttive
scuole: servizi
dall’asilo di manutenzione
nido ambientale

al liceo




COMPARTO "A"

Servizi socio-assistenziali

Difendere la vita

Il nostro impegno nelle case di riposo e nelle residenze psichiatriche é
orientato a migliorare la qualita della vita dei pazienti, cercando di
sollevarli dalla loro sofferenza e solitudine. Una tensione che é resa visibile
attraverso il lavoro di ogni giorno, con particolare riguardo per la dignita
della persona umana, che in questa circostanza si presenta ancora piu
debole e bisognosa.

CASA ARCOBALENO

16030 Castiglione Chiavarese (GE)
Via Montessori, 26 - Tel. 0185.408431
arcobaleno@consorziotassano.it

Attivita: Residenza protetta per anziani

CASA ANZIANI MADRI PIE

16121 Genova - Via Galata, 40
Tel. 010.590605 - Fax 010.5951496
madripie@consorziotassano.it

Attivita: Residenza protetta per anziani

CASA NOSTRA SIGNORA DI GUADALUPE

16049 S. Stefano d'Aveto (GE)
Via Badinelli, 9 - Tel. 0185.889002
nsguadalupe@consorziotassano.it

Attivita: Residenza protetta per anziani e Centro sociale




VILLA SORRISO

56025 Pontedera (PI) - Viale Europa, 4
Tel. 0587 291333 - villasorriso@consorziotassano.it

Attivita: Residenza sanitaria per anziani

COMUNITA LE ALI

16040 Né (GE) - Via Corte, 59/60
Tel. 0185.338838 - comunitaleali@consorziotassano.it

Attivita: Assistenza psichiatrica terapeutica riabilitativa

CENTRO PADRE SEMERIA

19016 Monterosso (SP) - Via Padre G. Semeria, 35
Tel. 0187.817514 - www.padresemeria.com
psemeria@consorziotassano.it

Attivita: Residenza protetta per anziani

DUE PALME

16039 Sestri Levante (GE) - Via Val di Canepa, 33
Tel. 0185.42927 - stellapolarespa@tiscali.it

Attivita: Residenza protetta per anziani

VILLA MATER GRATIAE

43032 Bardi (PR) - Via Madonnina, 233/bis
Tel. 0525.72267 - mgratiae@consorziotassano.it

Attivita: Residenza protetta per anziani
Poliambulatorio e presidio di riabilitazione




Turismo sociale

Un modello nuovo di turismo responsabile

Il nostro impegno nel campo del turismo ha come obiettivo non solo la
possibilita di far conoscere luoghi e paesaggi nuovi alle persone, ma
soprattutto di sviluppare un modello di turismo responsabile, accessibile
a tutti — alle famiglie, ai gruppi, cosi come alle fascie svantaggiate —
garantendo pari opportunita e consentendo di usufruire del territorio e
delle sue risorse. Fare turismo sociale per noi vuol dire poter rispondere
attraverso una vacanza ad un bisogno di socialita che sviluppi legami e
trasmetta alle persone uno stile di vita e finalita che sono proprie delle
singole realta del Consorzio.

VILLA ALMA PACE

57128 Livorno - Viale Vespucci 50 (loc. Antignano)
Tel. 0586.500160 - www.almapace.it
info@almapace.it

Attivita: Casa per ferie

SANTUARIO MADONNA DELLA GUARDIA

16014 Ceranesi (GE) - Piazza Sant. della Guardia, 4
Tel. 010.72359 - www.nsguardia.org
coop.chiaraluce@libero.it

Attivita: Casa per ferie e ristorazione

CENTRO PADRE SEMERIA

19016 Monterosso (SP) - Via Padre G. Semeria, 35
Tel. 0187.817514 - www.padresemeria.com
psemeria@consorziotassano.it

Attivita: Soggiorno estivo per famiglie e gruppi




COMPAGNI
DI VIAGGIO

Il lavoro, chiave per dare dignita alla persona svantag-
giate. Abbiamo sperimentato che il compito di cui ci
siamo fatti carico da anni, ha modificato e migliorato la
vita di molte persone, soprattutto di coloro che vivono
nel disagio.
Per questa ragione, ci poniamo come “compagni di viag-
gio”, rapportandoci con loro, poiché li accompagniamo,
sosteniamo e siamo loro vicini nei momenti di difficolta
che si presentano durante il percorso di crescita relazionale
e professionale.
Alcuni, attraverso questo cammino insieme, riescono con
Il tempo a raggiungere una propria autonomia e una
maturita tali da rendere possibile un loro inserimento in
aziende esterne piu produttive, nelle quali mettersi in
gioco in prima persona ed affrontare responsabilmente il
mercato del lavoro.

PIERANGELO TASSANO

Vice-Presidente
del Consorzio “Roberto Tassano”



COMPARTO “B”

Produzione ed inserimenti lavorativi

La produzione
Il comparto B, di cui fanno parte le sei cooperative: “Pellicano”, “Giglio”,

“Ezio Sala”, “Pellicano Verde”, “Cogeste” e “Vittorio Gandolfo”, com-
prende due attivita principali: la produzione per conto terzi e I'inserimen-
to lavorativo.

Siamo specializzati in assemblagqgi semplici e complessi, confezionamen-
to, imballaggio, taglio e cucitura di tessuti tecnici, pulizia di strade e
cimiteri, manutenzione di aree verdi, attivita che vengono svolte attra-
verso tecniche e strumenti avanzati quali macchinari a controllo numerico
e un moderno sistema informatico di gestione aziendale, mezzi che ci
consentono, insieme alle nostre capacita, di proporci sul mercato del

lavoro con elevata professionalita in campi diversi.

Gli inserimenti lavorativi

Gli inserimenti lavorativi di persone svantaggiate costituiscono la nostra
attivita principale che giustifica I’esistenza stessa del laboratorio e che
siamo orgogliosi di svolgere con autorevolezza e professionalita tali da
essere ufficialmente riconosciuti ed accreditati dalla Provincia di Geno-
va, dalla ASL e dagli enti pubblici del territorio, siamo inoltre in possesso
della certificazione ISO 2000 per quanto concerne qli inserimenti
lavorativi e stiamo lavorando per ottenere la certificazione ISO 9001 per
la produzione.

La funzione tecnica, pedagogica e sociale della nostra attivita é assolta
da una squadra di tutor, educatori e psicologi, formati e competenti, che
lavorano costantemente in équipe.



| nostri obiettivi

Il nostro laboratorio € una “scuola” che da la possibilita di introdursi nel
mondo del lavoro a coloro che, per svariati motivi, non I’'hanno mai avuta
e la possibilita di reintegrarsi nell’lambiente lavorativo a coloro che ne
sono stati allontanati. Il nostro impegno e finalizzato non solo alla
realizzazione personale, alla riabilitazione e all’integrazione sociale, ma
soprattutto ad insegnare alla persona svantagqgiata ad inserirsi nell’am-
biente lavorativo, imparando ad accettare le regole, le gerarchie, i
compiti, le responsabilita, facendo formazione in situazione, insegnan-
dole una professione, facendole quindi acquisire quella professionalita,
qualifica ed autonomia che le consentano di realizzarsi anche altrove e
di proporsi sul mercato del lavoro.

COOP. IL PELLICANO

Laboratorio protetto per il primo inserimento lavorativo

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 - p.tassano@consorziotassano.it

Attivita: Assemblaggi vari
(articoli subacquei, componenti elettrici, ecc.)

COOP. E. SALA

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 - eziosala@consorziotassano.it

Attivita: Assemblaggio componenti impianti elettrici
Assistenza e riparazione elettrodomestici

COORP. IL GIGLIO

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 - coop.ilgiglio@consorziotassano.it

Attivita: Manifattura e cucitura giubbotti di salvataggio
per la nautica




Lavorazione per conto terzi

Il lavoro: chiave per dare dignita...

Nel capannone di Casarza Ligure (Genova), si effettuano lavori di:
e Montaggi e Assemblaggi
e Confezionamento e Cucitura
e Imballaggi di articoli vari

E all'interno di questo Comparto che si inserisce I'esperienza del nostro
“Laboratorio”

Il lavoro costruisce la persona

Esperienza-pilota di persone provenienti dal laboratorio
“II Pellicano”, che hanno superato il loro disagio di vita
e che insieme si sono assunte il “rischio” di affrontare
autonomamente il mercato del lavoro.

COOP. VITTORIO GANDOLFO

16039 Sestri Levante (GE)
Via Fattoria Pallavicini (loc. S.ta Margherita)
Tel. 0185.481255 - vgandolfo@email.it

Attivita: Assemblaggi di materiale in PVC,
telecomandi, staffe e piastre per alzacristalli auto




COMPARTO “C”

Servizi territoriali

Un impegno che cresce

Negli ultimi anni la progettualita rivolta alla creazione di servizi sociali si
e fatta sempre pit vicina e attenta ai bisogni reali delle persone e delle
realta locali; le cooperative sociali lavorando insieme alle Amministrazioni
Pubbliche sono attori fondamentali del percorso di analisi del territorio,
di pianificazione e di realizzazione degli interventi.

Le Cooperative sociali del Consorzio Tassano progettano e gestiscono
servizi socio-educativi e assistenziali sul territorio delle province di Genova
e La Spezia, in collaborazione con enti pubblici e privati, garantendo una
elevata qualita delle prestazioni e dei servizi accessori.

| settori di attivita territoriali, individuati in base al target di utenza e/o
alla tipologia di servizi offerti, riguardano i sequenti settori:

e Minori
e Anziani e Diversamente abili
e Anziani in strutture residenziali

Informazione ed orientamento
Refezione sociale

Fasce deboli

COORP. IL PONTE

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 - ponte@consorziotassano.it

Attivita: Gestione di servizi socio-assistenziali
ed infermieristici in convenzione con residenze protette
e strutture sanitarie




COOP. FUTURO SOCIALE

16100 Avegno (GE) - Via del Poggio, 9
Tel./fax 0185.79259

Attivita: Gestione, in convenzione con Enti pubblici,
di una struttura residenziale per anziani, assistenza domiciliare,
mense scolastiche, segreteria

COOP. C.S. P.

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201

Attivita: Gestione, in convenzione con Enti pubblici,
di servizi educativi, assistenziali e di refezione scolastica
e di comunita

COOQOP. IL SENTIERO DI ARIANNA

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 - sen.arianna@consorziotassano.com

Attivita: Gestione, in convenzione con Enti pubblici
e privati, di servizi educativi e assistenziali, di formazione
e orientamento, di refezione scolastica

COORP. IL PELLICANO VERDE

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 - pell.verde@consorziotassano.it

Attivita: Gestione, in convenzione con Enti pubblici
e privati, di servizi di pulizia, gestione dell’ambiente
urbano e del territorio, call-center

COORP. I.PRO.

16030 Casarza Ligure (GE) - Via A. De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201

Attivita: Gestione di servizi infermieristici in convenzione
con residenze protette e strutture sanitarie




| NOSTRI SERVIZI INTERNI

AMMINISTRAZIONE
AREA TECNICA
CONTABILITA E PRATICHE
CONTROLLO DI GESTIONE
CONTROLLO SICUREZZA

DIREZIONE SANITARIA
RISORSE UMANE
SERVIZIO ANIMAZIONE
SERVIZIO QUALITA
UFFICIO ACQUISTI

LI, SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
3/ PRESSO IL CONSORZIO TASSANO

Il Consorzio R. Tassano si € accreditato dal gennaio 2004 come sede locale dell’ente di prima
classe Confcooperative - Federsolidarieta Nazionale al fine di attuare progetti di servizio Civile
Nazionale. | settori di impiego dei volontari sono principalmente quello assistenziale (utenza:
anziani, minori, disabili) e quello dell'informazione, orientamento e inserimento laorativo
(utenza: fasce deboli). Le modalita di impiego dei volontari sono le seguenti:

CHI ragazze e ragazzi di eta compresa tra i 18 e i 28 anni
DOVE presso le sedi di attuazione specificate nei progetti (sono le sedi dei servizi
gestiti da Consorzio)
QUANTO 1400 ore nell’arco dei dodici mesi di servizio; mediamente 30 ore la
settimana, che possono andare da un minimo di 12 a un massimo di 38
COMPENSO in base alle disposizioni dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile di Roma

Ai volontari sono inoltre garantiti, nell’arco del dodici mesi, una FORMAZIONE adeguata (40
ore circa) e relativa ai servizi da svolgere, I'AFFIANCAMENTO e la SUPERVISIONE periodica da
parte del personale esperto impiegato in Consorzio. Verra inoltre rilasciato dall’lUNSC, alla fine
dei dodici mesi, un ATTESTATO di espletamento del servizio civile volontario.




FORMAZIONE
PROGETTAZIONE E SVILUPPO

“Tre concetti per un obiettivo: il Lavoro”

La nostra Impresa Consortile Cooperativa Sociale vuole valorizzare le competenze profes-
sionali e personali di ciascuno, per essere in grado di affrontare i cambiamenti del mercato
del lavoro in maniera reattiva e fare in modo che i soci lavoratori siano sempre attori e
mai spettatori della crescita aziendale, cosi da poter svolgere al meglio il ruolo ricoperto.

La FORMAZIONE persegue i seguenti obiettivi: migliorare le competenze professionali
di ogni lavoratore; dare valore e codificare le pratiche di lavoro e gli elementi operativi
qguotidiani di risorse umane anche “diversamente abili”; porre al centro dell’agire orga-
nizzativo le esigenze della persona, mirando al benessere professionale; creare un linguag-
gio comune e condividere la missione della cooperazione sociale; stimolare il desiderio di
miglioramento continuo del proprio lavoro innalzando la qualita delle capacita e cono-
scenze possedute dai profili professionali; diffondere nei vari contesti aziendali il “sapere”,
il “saper fare” e il “saper essere”.
Per raggiungere tali obiettivi vengono realizzate attivita formative, piani pluriennali che
prevedono corsi di aggiornamento professionale, percorsi formativi, allo scopo di specia-
lizzare i profili professionali presenti nelle cooperative sociali.

La PROGETTAZIONE ¢ quella fase dove si individuano e si pianificano gli elementi che
consentono di realizzare un’idea di sviluppo imprenditoriale, di investimento aziendale o di
formazione del personale. Per sviluppare un’idea, qualunque essa sia, per pianificare prima
di attuare o far attuare agli altri, per costruire progetti condivisi ed essere certi di realizzarli,
si deve sempre costruire e codificare un progetto. “Lavorare per Progetti” & la cultura, la
prassi che si vuole adottare in ogni attivita imprenditoriale sociale cooperativa.

Lo SVILUPPO delle attivita passa attraverso la predisposizione e realizzazione di:

e Business Plan di nuove imprese sociali;

e Piani d'investimento strutturali aziendali;

Piani formativi Pluriaziendali, Territoriali o Settoriali;

Politiche attive del lavoro, sostegno a lavoratori o tirocinanti, svantaggiati e non;
Politiche di tutoraggio alle nuove Imprese;

Partnership di sviluppo per la crescita organizzativa ed il sostegno all'impresa sociale;
Azioni positive per la promozione del lavoro femminile ai vari livelli di impresa sociale.

| NOSTRI PARTNER . - Sera una volte,

e Consorzio “"CAMPO DEL VESCOVO”

e Consorzio “GIANELLINRETE"”
; Consorzio “VAL DI VARA" Chsaaaia
i Consorzio “PRIMO” C et oo
e-Consorzio “ALPE”

o
o,
[ ]



“La persona umana,

bha scritto Romano Guardini,
non puo comprendersi

come chiusa in sé stessa,
perché essa esiste nella forma
di relazione.

Seppure la persona

non nasca dall’incontro

e certo che si attua nell’incontro”.
L'essere umano si scopre

nel rapporto interpersonale,
si completa e arricchisce

la sua entita.

E per questo
che il Consorzio Tassano
L

J é nato.

Vorremmo poter dire sempre

che il “bisogno di reciprocita”

e una delle nostre caratteristiche,
che I’Economia di Comunione

e per noi impegno e garanzia,
che il rispetto per Ualtro

e benessere.

..l nostra mis ne



UNA
PRESENZA
DI IMPRESE
SOCIALI
SUL

--TERRITORIO

Consorzio
di Cooperative Sociali
“Roberto Tassano”

16030 CASARZA LIGURE (Genova)
Via Alcide De Gasperi, 48 D
Tel. 0185.4702201 centralino

Fax 0185.4702285
info@consorziotassano.it

www.consorziotassano.it




